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Wie Führung Werte schafft und Kräfte entwickelt!

Zertifikatslehrgang 2024 - 25
Espace Mittelland
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«Die besten Mitarbeitenden befördern wir zu Team- und Bereichsleitern. 
Jetzt wollen wir sie als unsere Schlüsselleute auch befähigen.»

Für WEN?
• Für Fachkräfte, die Verantwortung übernehmen wollen.
• Für Führungskräfte, welche ihr Führungsverhalten optimieren und aktualisieren wollen.
 

WAS bringt das?

Mehr Gelassenheit und Selbstbewusstsein, wirkungsvollere Kommunikation, mit den Mitarbeitenden Herausforderungen meistern. 

• Besser, professioneller und möglichst stressfrei führen.
• Know-how zum Mitgestalten bei Führungsthemen.
• Sich selbst besser kennen lernen.
• Aus der Praxis für die Praxis, Fallbeispiele, Rollenspiele.
• Erfahrungsaustausch in der Gruppe.
• Einblick in verschiedene Unternehmen.
• Ausbau des Netzwerks.
• Horizonterweiterung dank Branchenmix.

Führungslehrgang für Fachkräfte im KMU

Ausgangslage:
• Fachliche Expertise
• Persönlichkeit

Gute Führung:
• macht Menschen glücklich
• bringt Unternehmen weiter

Angebot:
Führungslehrgang für 

Fachkräfte im KMU
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3 individuelle Besprechungen und 6 Workshops von 08.00 bis ca. 12.00 Uhr
5 bis 10 Teilnehmende, Ort: in den Unternehmungen, Kosten 3’800.- / Teilnehmer

WIE gehen wir vor?
• Individuelle Vorbesprechung und Definition «persönliches Projekt».
• Drei Workshops zu den Themen:

• Führungsverständnis
• Verstehen und Kommunizieren
• Führen von Veränderungen

• Individuelle Zwischenbesprechung «persönliches Projekt».
• Drei Workshops zu den Themen:

• Teamentwicklung
• Zusammen lernen und arbeiten
• Ziele setzten und verfolgen

• Individuelle Abschlussbesprechung «persönliches Projekt».

➔ Aufgrund der Anzahl Module eine nachhaltige Verbesserung der Führungskompetenzen!

✓ Praxisorientierte Aufgabenstellungen 
zwischen den Modulen.

✓ Begleitet von Unternehmern und 
Führungspersönlichkeiten auf Augenhöhe.

✓ 1:1 Anwendung in konkreten Situationen 
aus dem Führungsalltag.

✓ Fallbeispiele und Rollenspiele.

✓ Bewährte Werkzeuge aus der Praxis.

✓ Vorstellen der eigenen Firma.

✓ Impulsreferate aus der Praxis.

Führungslehrgang für Fachkräfte im KMU
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WANN?
• Oktober 2024 bis März 2025.
• Nach Absprache können einzelne Termine auch verschoben werden.
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27. Februar 2025

5. Dezember 202414. November 202424. Oktober 2024

«Die Module von A wie Ausbildung bis Z wie Ziele erreichen.»

1. Führungsverständnis

Kurs und Teilnehmer 
kennenlernen.
Erwartungen klären.
Persönliches Projekt 
vorstellen.
Führungsverständnis schärfen 
und sich selbst kennenlernen.

3. Führen von Veränderung

Veränderungspotenziale 
erkennen, herbeiführen und 
das Team dafür gewinnen.
Andere einbeziehen und 
motivieren. Arbeit an den 
Führungsgrundsätzen.

2. Verstehen & 
kommunizieren

Sicherheit in der 
Führungskommunikation in 
jeder Situation mit 
Mitarbeitenden, Kunden, 
Vorgesetzten, im Team, mit 
Partnern.

6. Ziele setzen, Review und 
Abschluss

Ziele setzen und verfolgen.
Situatives vertiefen gewichtiger 
Themen.
Zusammenfassung und 
Erkenntnisse.
Rückblick auf die Erwartungen.
Abschluss.

0. Definition des 
persönlichen Projekts

Individuelle Besprechung zur 
Definition des persönlichen 
Projektes. Dieses soll  
während dem Kurs bearbeitet 
und eine nachhaltige 
Verbesserung erreicht werden

3.1 Standortbestimmung 
beim persönlichen Projekt

Individuelle Besprechung zur 
Standortbestimmung beim 
persönlichen Projekt. Wichtige 
Inputs und allfällige 
Kurskorrekturen abstimmen.
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6.1 Abschlussbesprechung 
beim persönlichen Projekt

Individuelle Abschluss-
besprechung des persönlichen 
Projektes. 
Definition der nächsten 
Schritte  (wer, was, wann).

16. Januar 2025

4. Teamentwicklung

Zusammenarbeit und Wirkung 
im Team optimieren.
Erreichen von  herausragenden 
Leistungen durch  befähigen, 
delegieren und selbstver-
antwortliches Handeln. Team-
rollen Verständnis entwickeln.

6. Februar 2025

5. Zusammen lernen und 
arbeiten

Besprechen der Teamrollen, 
Selbsteinschätzung und Umgang 
damit.
Stolpersteine bei der Umsetzung 
und Wege zur Überwindung, 
Fallbeispiele der Teilnehmer.

Führungslehrgang für Fachkräfte im KMU

Individuell mit Kursleitung In der Gruppe mit Kursleitung
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