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Zertifikatslehrgang 2024 - 25
Espace Mittelland
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Fuhrungslehrgang flir Fachkrafte im KMU WERY
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Ausgangslage: Angebot: Gute Fiihrung:
* Fachliche Expertise + Fithrungslehrgang fur ))) * macht Menschen gliicklich
* Personlichkeit Fachkrdfte im KMU * bringt Unternehmen weiter

* Fir Fachkrafte, die Verantwortung iibernehmen wollen.
* Fiir Fihrungskrafte, welche ihr Filhrungsverhalten optimieren und aktualisieren wollen.

Mehr Gelassenheit und Selbstbewusstsein, wirkungsvollere Kommunikation, mit den Mitarbeitenden Herausforderungen meistern.

* Besser, professioneller und moglichst stressfrei fiihren.
* Know-how zum Mitgestalten bei Fiihrungsthemen.

* Sich selbst besser kennen lernen.

* Aus der Praxis fiir die Praxis, Fallbeispiele, Rollenspiele.
* Erfahrungsaustausch in der Gruppe.

* Einblick in verschiedene Unternehmen.

* Ausbau des Netzwerks.

* Horizonterweiterung dank Branchenmix.
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* Individuelle Vorbesprechung und Definition «personliches Projekt».
* Drei Workshops zu den Themen:

*  Fuhrungsverstandnis v . ...
«  Verstehen und Kommunizieren Praxisorientierte Aufgabenstellungen

*  Fiihren von Verinderungen zwischen den Modulen.
. Indlylduelle Zwischenbesprechung «personliches Projekt». v' Begleitet von Unternehmern und
* Drei Workshops zu den Themen:
* Teamentwicklung
* Zusammen lernen und arbeiten 1:1 Anwendung in konkreten Situationen

* Ziele setzten und verfolgen aus dem Fuhrungsalltag.
* Individuelle Abschlussbesprechung «personliches Projekt».

Flihrungspersonlichkeiten auf Augenhdhe.

<

Fallbeispiele und Rollenspiele.

Bewdhrte Werkzeuge aus der Praxis.

* Oktober 2024 bis Marz 2025.
* Nach Absprache kénnen einzelne Termine auch verschoben werden.

Vorstellen der eigenen Firma.

<N X X

Impulsreferate aus der Praxis.

3 individuelle Besprechungen und 6 Workshops von 08.00 bis ca. 12.00 Uhr
5 bis 10 Teilnehmende, Ort: in den Unternehmungen, Kosten 3’800.- / Teilnehmer
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KW 42/43 24. Oktober 2024 14. November 2024 5. Dezember 2024 KW 50/51

0. Definition des 3.1 Standortbestimmung

beim personlichen Projekt

2. Verstehen &

1. Fihrungsverstandnis 3. Fhren von Veranderung

personlichen Projekts kommunizieren

Individuelle Besprechung zur Kurs und Teilnehmer Sicherheit in der Verdnderungspotenziale Individuelle Besprechung zur
Definition des personlichen kennenlernen. Fiihrungskommunikation in erkennen, herbeifiihren und Standortbestimmung beim
Projektes. Dieses soll Erwartungen klaren. jeder Situation mit das Team dafiir gewinnen. personlichen Projekt. Wichtige
wahrend dem Kurs bearbeitet Personliches Projekt Mitarbeitenden, Kunden, Andere einbeziehen und Inputs und allfdllige

und eine nachhaltige vorstellen. Vorgesetzten, im Team, mit motivieren. Arbeit an den Kurskorrekturen abstimmen.
Verbesserung erreicht werden Fihrungsverstiandnis scharfen Partnern. FUhrungsgrundsatzen.

und sich selbst kennenlernen.

16. Januar 2025 6. Februar 2025 27. Februar 2025 KW 10/11
. 5. Zusammen lernen und 6. Ziele setzen, Review und 6.1 Abschlussbesprechung
4. Teamentwicklung . . . )
arbeiten Abschluss beim personlichen Projekt
Zusammenarbeit und Wirkung Besprechen der Teamrollen, Ziele setzen und verfolgen. Individuelle Abschluss-
im Team optimieren. Selbsteinschatzung und Umgang Situatives vertiefen gewichtiger besprechung des persénlichen
Erreichen von herausragenden damit. Themen. Projektes.
Leistungen durch befihigen, Stolpersteine bei der Umsetzung Zusammenfassung und Definition der nachsten
delegieren und selbstver- und Wege zur Uberwindung, Erkenntnisse. Schritte (wer, was, wann).
antwortliches Handeln. Team- Fallbeispiele der Teilnehmer. Ruckblick auf die Erwartungen.
rollen Verstandnis entwickeln. Abschluss. @
Individuell mit Kursleitung In der Gruppe mit Kursleitung
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